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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydénergenin amaci, Cankiri Karatekin Universitesinin dgretim lyesi ihtiyacinin giderilmesi
icin ilan edilen kadrolara atanmak Uzere basvuran adaylarda, 2547 sayili Yiksek6égretim Kanunu’nun ilgili
maddelerinde aranan asgari kosullarin yaninda bilimsel niteligi artirmak icin nesnel ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirlemektir. Bu sayede ilgili kadrolara basvuran adaylarin dederlendiriimesinde kolaylik ve birliktelik
saglamanin yani sira dederlendirmelerde daha gercgekgi, tarafsiz ve adil olunmasi, bilimsel faaliyetlerde
stirekliligi esas alan bir anlayis iginde bilimsel rekabeti 6zendirerek nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi
ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Gankiri Karatekin Universitesinde profesér, dogent ve doktor dgretim (yesi
kadrolarina yapilacak bagvurularin 6n dederlendiriimesine, akademik ytkseltiime ve atanma islemlerine, ayrica
doktor 6gretim Uyesi kadrosunda gérev yapanlarin yeniden atanmalarina iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y6nerge'nin dayanadi, 2547 sayili Yliksekogretim Kanunu’'nun 23., 24., 26., 27., 28. ve
65. maddeleri ile 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyelidine Ylkseltiime
ve Atanma Yonetmeligi‘dir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) YOnergede gegen;

a) AHCI: Arts and Humanities Citation Index adl indeksi,

b) SCIE: Science Citation Index Expanded adli indeksi,

Cc) SSCI: Social Science Citation Index adli indeksi,

d) WOS: Web of Science adli veri tabanini,

e) WOS BKCI: Web of Science Book Citation Index adl indeksi,

f) Diger Uluslararasi Yayinevi: En az bes yildir uluslararasi duzeyde duzenli faaliyet yuriten, yayimladid
kitaplar Turkiye disinda dinyanin farkli dlkelerindeki Universite kutuphanelerinde de kataloglanan ve
ayni alanda en az 20 kitap yayimlamis olan yayinevini,

g) Ulusal Yayinevi: En az bes yildir ulusal dizeyde dizenli faaliyet yuruten, yayimlarn Turkiye'deki
Universite kitlphanelerinde kataloglanan ve ayni alanda daha 6nce en az 20 kitap yayimlamis
yayinevini,

h) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkh Ulkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda yer aldigi ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiyi,

i) Ulusal Bilimsel Toplanti: Turkiye'deki farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda yer aldigi ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiyi,

j) Yayimlanmis Makale: Alanina bilimsel katki saglamis olmak sartiyla matbu veya elektronik ortamda
yayimlanmis 6zgin makaleyi,

k) UAK: Universitelerarasi Kurulu,

) Baslica Arastirma Eseri: Tezden turetiimemis olmak kaydiyla uzmanhk alaniyla ilgili bilim alaninda
Uretilmis ve adayin birinci yazar oldugu eserlerden birini,

ifade eder.

ikinci BOLUM
Genel Esaslar ve Basvuru Kosullari

Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Cankir Karatekin Universitesinin ilgili birimlerinde ihtiyac duyulan o6gretim (yesi
kadrolarina iligkin ilanlar, ilgili kanun ve ydnetmelik hikimleri gercevesinde Rektdrlikge yapilir.

(2) Rektorlikce ilan edilen Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuracak adaylar, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi‘nin ilgili maddelerinde belirtilen sartlan yerine
getirmenin yani sira bu Yonerge'nin ilgili maddelerinde belirtilen asgari sartlari da saglamak zorundadir. Bir
adayin bu Yonerge'de belirtilen asgari sartlar saglamis olmasi, ilgili kadroya atanmasi igin tek basina bir
dederlendirme 6lgltl olarak kullanilamayacadi gibi ilgili kadroya atanacadi anlamina da gelmez.

(3) ilan edilen 8gretim lyesi kadrosuna basvuracak adaylar, durumlarini ve asgari basvuru kosullarini
sagladiklarini belgelendirmek; basvurularini Universitenin belirledigi formata gére yapmak, dijital ortamda (CD,
DVD, tasinir bellek vb. araglar icerisinde) hazirladiklari basvuru dosyalarini silresi iginde, ilanda belirtilen yolla
ilanda belirtilen adrese teslim etmek zorundadirlar.

(4) ilan edilen Profesdr ve Dogent kadrolarina basvuran adaylarnn bu yénergede belirlenen ek kosullar ve
ilanda belirtilen 6zel kosullari saglayip saglayamadiklant “Cankin Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru, Yikseltiime ve Atanma Kriterleri Dederlendirme Komisyonu” tarafindan yapilir.

(5) ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylann bu Yénerge’de belirlenen ek kosullari
ve ilanda belirtilen 6zel kosullan saglayip saglayamadiklar “Fakllte / Enstitii / Yiksekokul / Meslek Yiksekokulu
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Yikseltime ve Atanma Kriterleri Degderlendirme Komisyonu”
tarafindan yapilir. Yeterli sayida Dogent ve Profesér unvanina sahip 6dgretim Uyesi olmayan birimlerdeki
miracaat dosyalarinin inceleme ve degerlendirme siiregleri, “Cankir Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligi



Kadrolarina Basvuru, Yikseltiime ve Atanma Kriterleri Dederlendirme Komisyonu” tarafindan yapilir.

(6) “Cankir Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Yikseltiime ve Atanma Kriterleri
Dederlendirme Komisyonu” (yeleri Rektor tarafindan belirlenecek bir Rektér Yardimcisinin baskanliginda
Universitede gérevli en az 5 (bes) Profesér liyeden; “Fakiilte / Enstitii / Yiksekokul / Meslek Yiiksekokulu
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Dederlendirme Komisyonu” tyeleri
ise ilgili birim yo6neticisinin olusturacadi birimde goérevli Profesér veya Dogent unvanina sahip en az 5 (bes)
o6gretim Uyesinden olusur. Tium komisyon uyelerinin gorev slresi 3 (Ug) yildir. Ayrilan Gye yerine en gec 15 (on
bes) glin iginde yeni Uye belirlenir.

(7) Degerlendirme komisyonlari, raporlarini en geg 15 (on beg) glin iginde hazirlayarak ilgili birime sunar.
Ybénerge ‘de belirlenen ek kosullari ve ilanda belirtilen 6zel sartlari saglamayan adaylarin basvurulari
dederlendirmeye alinmaz, bu adaylara iliskin komisyon raporu ve dosyalari ilgili birime iade edilir.

} ) UCUNCO BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru, Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Kosullar

Profesor Kadrosuna Basvurabilmek icin Gerekli Asgari Kosullar ve Atanma

MADDE 6- (1) Profesor kadrolarina atanmak Uzere basvuruda bulunan adaylar, asadidaki asgari kosullar

saglamakla yukumludur:

a) 657 sayili Kanun‘un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

b) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az iki (2) yil bir yliksekdgretim kurumunda, akademik kadroda,
gorev yapmis olmak sartiyla en az bes yil ilan edilen profesérlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda calismis
olmak. (Yabanc ulkelerde alinan dogentlik unvan ve yetkisi 2547 Sayili Kanun'un 27. maddesi
geredince UAK tarafindan Tirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet sireleri,
dogentlik unvanini yabanci Glkede aldiklan tarihten itibaren baslar).

c) Docentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra, kendi bilim alaninda ulusal/uluslararasi
dizeyde o6zgun eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yo6nelik
calismalarda bulunmus olmak.

d) Fen bilimleri ve Matematik; Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Mihendislik; Sadlk Bilimleri; Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda (Tablo 1) 1.1. maddesinden en az 600 puan almak kosuluyla
Tablo 1'den toplamda en az 1300 puan almis olmak.

(Dogentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra baslanmis ve tamamlanmis olmak kaydiyla,
TUBITAK ya da uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen en az bir projede yiritiici olarak gérev
yapmis olan adaylar, (Tablo 1) 1.1. maddesinden en az 500 puan ve Tablo 1’den toplamda en az 1250
puan almahdirlar.)

(Patent/faydali model basvurusunu, dogentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra yapmis
olmak sartiyla ulusal ya da uluslararasi tescillenmis patente/faydali modele sahip olan adaylar, (Tablo
1) 1.1. maddesinden en az 400 puan ve Tablo 1'den toplamda en az 1200 puan almahdirlar.)

e) Egitim Bilimleri; Filoloji; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler; Spor Bilimleri; Giizel Sanatlar
Temel Alanlarinda (Tablo 1) 1.1., 1.2. ve/veya 1.6. maddeleri toplamindan en az 300 puan almak
kosuluyla Tablo 1’den toplamda en az 750 puan almis olmak.

(Dogentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra baslanmis ve tamamlanmis olmak kaydiyla,
TUBITAK ya da uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen en az bir projede yiritiici olarak gérev
yapmis olan adaylar, (Tablo 1) 1.1., 1.2. ve/veya 1.6. maddelerinden en az 200 puan ve Tablo 1'den
toplamda en az 700 puan almalidirlar.)

(Patent/faydali model basvurusunu, dogentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra yapmis
olmak sartiyla ulusal ya da uluslararasi tescillenmis patente/faydali modele sahip olan adaylar, (Tablo
1) 1.1., 1.2. ve/veya 1.6. maddelerinden en az 150 puan ve Tablo 1’den toplamda en az 650 puan
almalidirlar.)

f) Dogentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra yapti§i yayinlarindan birini, miracaat
dosyasinda baglica arastirma eseri olarak belirtmis olmak.

g) Dogentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra, (i) akademik danisman olarak yer aldigi en
az 5 (bes) Tubitak 2209-A ve/veya Tibitak 2209-B projesinin basvuru siirecini tamamlamak (TUBITAK
tarafindan 2209-A ve/veya 2209-B projelerinin sonlandinimasi halinde bu sart aranmaz) veya (ii)
dogentlik unvanini aldiktan sonra, danismanlidini yaptigi en az 4 (doért) lisansUstl tez calismasini
tamamlamis olmak.

(Bu iki kriterden en az birini karsilayamayan adayin, dogentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden
sonra elde edilmis olmak kaydiyla, Tablo 1’de yer alan 1 - 6 numaral kategorilerinden ilave 150 puan
almasi gerekmektedir.)

h) Docentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra, belgelendirmek suretiyle, ézel sektérle
ve/veya kamu kurum ve kuruluslariyla alani ile ilgili en az 5 (bes) etkinlikte (editim, konferans, panel,
seminer, sergi, tiyatro, uygulama, konser, dinleti, kurs, senlik, sOylesi gibi veya kdltirel, sportif,
sanatsal etkinlikler gibi etkinliklerde) jiri, konusmaci, dizenleyen ve/veya diizenleme kurulu baskani
olarak gérev yapmis olmak.

(Etkinlik olarak nitelenen faaliyetler, Tablo 1 kapsaminda ayrica puanlandirilamaz).

i) “Secgenekli Etkinlik Listesi” (Tablo 2) icerisinden en az 6 (alti) maddeyi belgelendirerek karsilamak.

(Bu maddeyi kargilayamayan adayin, dogentlik unvanini aldigi UAK basvuru déneminden sonra elde
edilmis olmak kaydiyla, Tablo 1'de yer alan 1 - 15 numaral kategorilerinden ilave 150 puan almasi
gerekmektedir).

(2) Aday tarafindan alinmasi gereken puanlarin tamami, docentlik unvanini aldiyi UAK basvuru

déneminden sonrasina ait olmak zorundadir.

(3) (1) numarah bendin (g) ve (i) alt bentlerinde yer alan sartlarin her ikisini de karsilayamayan adayin,

ilgili alt bentlerde belirtilen kategorilerden ayri ayri 150 puan almasi gereklidir.

(4) Adaylarin atanma siireci, “Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yénetmelidi’ne uygun olarak



yuratalar. .

Dogent Kadrosuna Basvurabilmek Igin Gerekli Asgari Kosullar ve Atanma

MADDE 7- (1) Dogent kadrolarina atanmak lizere basvuruda bulunan adaylar asadidaki asgari kosullar
saglamakla yukimludur:

a)
b)

)

d)

e)

f)

9)

657 sayih Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

UAK tarafindan verilen Dogentlik unvanina sahip olmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin,
2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geredince UAK tarafindan Tiirkiye'de gegerli sayildigini belgelemek.
Fen bilimleri ve Matematik; Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Mdhendislik; Saglk Bilimleri; Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda (Tablo 1) 1.1. maddesinden en az 600 puan almak kosuluyla
Tablo 1'den toplamda en az 1000 puan almis olmak.

(Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti sonrasinda baglanmis ve tamamlanmis olmak kaydiyla,
TUBITAK ya da uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen en az bir projede yiritiici olarak gérev
yapmis olan adaylar, (Tablo 1) 1.1. maddesinden en az 500 puan ve Tablo 1’den toplamda en az 950
puan almahdirlar.)

(Patent/faydali model basvurusunu, doktora/uzmanhk/sanatta yeterlilik mezuniyeti sonrasinda yapmis
olmak sartiyla ulusal ya da uluslararasi tescillenmis patente/faydali modele sahip olan adaylar, (Tablo
1) 1.1. maddesinden en az 400 puan ve Tablo 1’den toplamda en az 900 puan almahdirlar.)

(Aday tarafindan alinmasi gereken puanlarin tamami, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti
sonrasina ait olmak zorundadir.)

Egitim Bilimleri; Filoloji; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler; Spor Bilimleri; Giizel
Sanatlar Temel Alanlarinda (Tablo 1) 1.1., 1.2. ve/veya 1.6. maddeleri toplamindan en az 300 puan
almak kosuluyla Tablo 1’den toplamda en az 600 puan almis olmak.

(Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti sonrasinda baslanmis ve tamamlanmis olmak kaydiyla,
TUBITAK ya da uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen en az bir projede yiritiici olarak gérev
yapmis olan adaylar, (Tablo 1) 1.1., 1.2. ve/veya 1.6. maddelerinden en az 200 puan ve Tablo 1'den
toplamda en az 550 puan almalidirlar.)

(Patent/faydali model basvurusunu, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti sonrasinda yapmis
olmak sartiyla ulusal ya da uluslararasi tescillenmis patente/faydali modele sahip olan adaylar, (Tablo
1) 1.1., 1.2. ve/veya 1.6. maddelerinden en az 150 puan ve Tablo 1'den toplamda en az 500 puan
almalidiriar.)

(Aday tarafindan alinmasi gereken puanlarin tamami, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti
sonrasina ait olmak zorundadir.)

Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti sonrasinda, (i) akademik danisman olarak yer aldigi en
az 4 (dort) Tubitak 2209-A ve/veya Tibitak 2209-B projesinin basvuru siirecini tamamlamak (TUBITAK
tarafindan 2209-A ve/veya 2209-B projelerinin sonlandirimasi halinde bu sart aranmaz) veya (ii)
danismanhidini yaptigi en az 3 (lig) lisansUstl tez galismasini tamamlamis olmak.

(Bu iki kriterden en az birini karsilayamayan adayin, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti
sonrasinda elde edilmis olmak kaydiyla, Tablo 1'de yer alan 1 - 6 numarali kategorilerinden ilave 100
puan almasi gereklidir.)

Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti sonrasinda, belgelendirmek suretiyle 0zel sektorle
ve/veya kamu kurum ve kuruluglariyla alani ile ilgili en az 3 (Ug) etkinlikte (editim, konferans, panel,
seminer, sergi, tiyatro, uygulama, konser, dinleti, kurs, senlik, sOylesi gibi veya kiltlirel, sportif,
sanatsal etkinlikler gibi etkinliklerde) jiri, konusmaci, dlizenleyen ve/veya diizenleme kurulu baskani
olarak gérev yapmis olmak.

(Etkinlik olarak nitelenen faaliyetler, Tablo 1 kapsaminda ayrica puanlandirilamaz).

“Secgenekli Etkinlik Listesi” (Tablo 2) igerisinden en az 5 (bes) maddeyi belgelendirerek kargilamak.

(Bu maddeyi karsilayamayan adayin, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik mezuniyeti sonrasinda elde
edilmis olmak kaydiyla, Tablo 1'de yer alan 1 - 15 numaral kategorilerinden ilave 100 puan almasi
gereklidir).

(2) (1) numarali bendin (e) ve (g) alt bentlerinde yer alan sartlarin her ikisini de karsilayamayan adayin,
ilgili alt bentlerde belirtilen kategorilerden ayri ayri 100 puan almasi gereklidir.

(3) Adaylarin atanma sureci, “Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma YOnetmeligi‘'ne uygun olarak
yurataldr.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvurabilmek icin Gerekli Asgari Kosullar ve Atanma

ilk Atanma ) )
MADDE 8- (1) Doktor Odgretim Uyesi kadrolarina atanmak Uzere (ilk atanmada) basvuruda bulunan
adaylar asadidaki kosullan karsilamakla ylktumlidir:

a)
b)

o)

d)

e)

f)

657 sayih Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak.

Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
editimini tamamlamis olmak. (Yurt disinda egitim alanlar igin alinan diplomanin UAK tarafindan
Turkiye'de gecerli (esdederliliginin kabul edilmis) sayildigini belgelemek.)

Fen bilimleri ve Matematik;, Mimarhk, Planlama ve Tasarim; Muhendislik; Saghk Bilimleri; Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda (Tablo 1) 1.1. ve/veya 1.2. maddelerinden en az 300 puan
almak kosuluyla Tablo 1’den toplamda en az 400 puan almis olmak.

Egitim Bilimleri; Filoloji; Hukuk; Ilahiyat; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler; Spor Bilimleri Temel
Alanlarinda (Tablo 1) 1.1., 1.2. ve/veya 1.6. maddelerinden en az 150 puan almak kosuluyla Tablo
1’den toplamda en az 250 puan almig olmak.

Glzel Sanatlar Temel Alaninda (Tablo 1) 1.1., 1.2. ve/veya 1.6. maddelerinden en az 100 puan almak
kosuluyla Tablo 1’den toplamda en az 200 puan almis olmak.

Akademik danisman olarak yer aldidi en az 2 (iki) Tubitak 2209-A ve/veya Tubitak 2209-B projesinin
basvuru sirecini tamamlamak.



(TUBITAK tarafindan 2209-A ve/veya 2209-B projelerinin sonlandiriimasi halinde, bu sart aranmaz).
(Bu kriteri karsilayamayan adayin, Tablo 1'de yer alan 1 - 6 numaral kategorilerinden ilave 50 puan
almasi gereklidir.)

g) “Segenekli Etkinlik Listesi” (Tablo 2) igerisinden en az 3 (lic) maddeyi belgelendirerek karsilamak.

(Bu maddeyi karsilayamayan adayin, Tablo 1'de yer alan 1 - 15 numarali kategorilerinden ilave 50
puan almasi gereklidir).

h) Ylksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 55 (elli bes) puan

veya uluslararasi gegerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak.

(2) (1) numaral bendin (f) ve (g) alt bentlerinde yer alan sartlarin her ikisini de karsilayamayan adayin,
ilgili alt bentlerde belirtilen kategorilerden ayr ayri 50 puan almasi gereklidir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yapilacak atamalarda, adayin bilim jirisi raporlarinin
tamamlanmasinin ardindan, basvuru yapilan akademik birim tarafindan belirlenen alanla ilgili Dogent ve/veya
Profesér unvanina sahip 3 (lUg) 6dretim Uyesinden olusan bir komisyon onlinde, 6gretim elemanlan ve
O0dgrencilere acgik olarak bir deneme dersi/sunumu gerceklestirmesi ve bu sunumu basariyla tamamlamasi
gerekir. Her aday, deneme dersi igin kendi alaninda bes farkli konu 6nerir. Bu konulardan biri ilgili komisyon
tarafindan segilerek adaya bildirilir. Aday, belirlenen konuya iliskin deneme dersini, komisyon tarafindan
bildirilen tarihte sunar.

(4) Adaylarin atanma sireci, “Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Y&netmeligi'ne uygun olarak
yarataldr.

Yeniden Atanma

MADDE 9- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanmak (zere basvuruda bulunan adaylar
asadidaki kosullar karsilamakla yukumltdur:

a) En son ki atanma igin yapilan basvuru tarihinden sonra, Fen Bilimleri ve Matematik; Mimarlik, Planlama

ve Tasarim; Miihendislik; Sadlk Bilimleri; Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel alanlarinda (Tablo 1)
1.1. maddesinden en az 1 makale veya 1.2. maddesinden en az 2 makale yayimlamis olmak (ya da
ilgili makale(ler) icin kesin kabul belgesine sahip olmak) kaydiyla Tablo 1’den toplamda en az 300 puan
almis olmak.

b) En son ki atanma igin yapilan basvuru tarihinden sonra, Egitim Bilimleri; Filoloji; Hukuk; Ilahiyat;
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler; Spor Bilimleri Temel Alanlarinda (Tablo 1) 1.1. veya 1.2. maddesinden
en az 1 makale veya 1.6. maddesinden en az 2 makale yayimlamis olmak (ya da ilgili makale(ler) igin
kesin kabul belgesine sahip olmak) kaydiyla Tablo 1’den toplamda en az 300 puan almis olmak.

c) En son ki atanma igin yapilan basvuru tarihinden sonra, Glizel Sanatlar Temel Alaninda (Tablo 1) 1.1.,
1.2. ve/veya 1.6. maddelerinden en az 1 makale yayimlamis olmak (ya da ilgili makale(ler) igin kesin
kabul belgesine sahip olmak) kaydiyla Tablo 1’den toplamda en az 300 puan almis olmak.

d) En son ki atanma igin yapilan basvuru tarihinden sonra, belgelendirmek suretiyle 6zel sektérle ve/veya
kamu kurum ve kuruluslariyla alani ile ilgili en az 2 (iki) etkinlikte (editim, konferans, panel, seminer,
sergi, tiyatro, uygulama, konser, dinleti, kurs, senlik, soylesi gibi veya kiltlrel, sportif, sanatsal
etkinlikler gibi etkinliklerde) jiri, konusmaci, diizenleyen ve/veya diizenleme kurulu bagkani olarak
gbrev yapmis olmak.

(Etkinlik olarak nitelenen faaliyetler, Tablo 1 kapsaminda ayrica puanlandirilamaz).

e) En son ki atanma icin yapilan basvuru tarihinden sonra, akademik danisman olarak yer aldigi en az 2
(iki) Tubitak 2209-A ve/veya Tlbitak 2209-B projesinin basvuru slrecini tamamlamak.

(TUBITAK tarafindan 2209-A ve/veya 2209-B projelerinin sonlandinimasi halinde bu sart aranmaz).
(Yeniden atanma igin gerekli olan bu sart, bu yonergenin yurlrlide girdidi tarihten itibaren 1 (yil)
igindeki atanmalarda uygulanmaz).

(2) En son ki ve varsa daha 6nceki atanmalar igin yapilan basvurularda puanlamaya déahil edilen yayin ve

faaliyetler, yeniden atanmada kullanilamaz.

(3) Yeniden atanmada, en son ki atanma igin yapilan basvuru tarihinden sonra gergeklesen yayin ve
faaliyetler (atiflar dahil) dikkate alinir. Bununla birlikte, onceki atanma doneminde kesin kabul belgesi
bulunmasina ragmen puanlanmamis olan makaleler, bildiriler ve kitaplar, en son ki atanma igin yapilan basvuru
tarihinden sonra yayimlanmis olmalar kosuluyla puanlamaya dahil edilebilir.

(4) Son atanma suresi bir yil olan adaylardan yeniden atanmak lizere basvuru yapanlarin, 9. Maddenin 1
numarali bendinin a, b ve c alt bentlerinde gegerli olan makale kosullarn yerine; Tablo 1’de belirtilen 1.1.-1.8.
maddeleri toplamindan en az 60 puan olmak Uzere Tablo 1’den toplamda en az 120 puan almis olmasi
gereklidir.

(5) Doktor 6gretim Uyelerine yeniden atama déneminde; 657 sayili Kanunun 104. maddesinin (A) fikrasi
uyarinca almis olduklan mazeret izin suresi kadar, mezk{r yasanin 108. maddesi uyarinca almis olduklan
ayliksiz izin siresi kadar, 3 (lg) aydan fazla tedavi gerektiren bir hastalik igin rapor alanlara da raporlu olduklari
stire kadar yeniden atama sitiresi ilave edilir.

(6) Yeniden atanma siireci, “Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi'ne uygun olarak
yarataldr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Puanlandirmada Dikkate Alinacak Hususlar

MADDE 10- (1) Puanlarin hesaplanmasinda adayin basvurdudgu bilim alanindaki etkinliklerle ilgili Tablo 1
(Besinci Bolim) esas alinacaktir. Kesin kabul yazisi gelmis olan makale/bildiri ve yayin komisyonlarindan gegen
kitap/kitap bolimi dederlendirmeye alinir. Cok yazarl yayinlarda puanlarin hesaplanmasinda asadida verilen
Puanlama Sistemi uygulanir. Tescilli patent ve faydali modellerde ise puan, kisi sayisina béltinerek bulunur.



*¥PUANLAMA SiSTEMI

Eserdeki Yazar Sayisi Hak edilen puan (Tablo 1’'de yer alan p yiizdesi)
1.isim 2.isim 3.isim 4.isim 5.isim 6.isim 7.isim 8.isim
% % % % % % % %
1 isimli 100
2 isimli 100 90
3 isimli 90 80 70
4 isimli 85 75 65 55
5 isimli 80 70 60 50 40
6 isimli 75 65 55 45 35 25
7 isimli 70 60 50 40 30 20 10
8 isimli 65 55 45 35 25 15 10 5
9 ve uzeri isimli 8 isimli puanlamanin aynisi uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11- (1) Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénergesinde
belirtilen puan ve diger sartlan saglamayan adaylarin da kadro ilanina basvurabilecedini, puan ve dider sartlan
saglayan aday bulunmamasi halinde bu adaylarin basvurusunun degerlendirmeye alinacagini ilgili kadro ilaninda
belirtmek sartiyla; Dis Hekimlidi Fakultesinde editim-6gretimin sirdurilebilmesi, uzmanlik egditimi icin belirlenen
anabilim dali bazinda gerekli asgari 6gretim lyesi sayisini karsilamak lUzere 6gretim Uyesi eksigi olan anabilim
dallarinda Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinde belirtilen puan
ve dider sartlan saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23., 24., ve 26. maddelerindeki ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligindeki asgari kosullan saglayanlarin jiri degerlendirmeleri
geldikten sonra, ilgili Yonetim Kurulu Karar ve Rektoérin uygun gérmesiyle atama islemleri yapilabilir.

(2) Bu Yo6nerge’de hikim bulunmayan diger héallerde, ilgili diger mevzuat hiktmleri ile Yiksekogretim
Kurulu ve Cankini Karatekin Universitesi Senato kararlari uygulanir.

Yirirlik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Yiksek6gretim Kurulu’nun onayi tarihinde ydrirlidge girer ve dnceki yénerge
yurdrlukten kalkar.

Gegici Madde 1- (1) Bu Y6nergenin yirurlige girdigi tarihten 6nce ilan edilmis olup heniiz atanma siireci
tamamlanmamis kadrolara basvuru ve dederlendirme asamalarinda énceki Yonerge hukimleri uygulanir.

Gegici Madde 2- (1) Doktor 6gretim Gyesi kadrolarina yonelik yeniden atanmalarda; 2023, 2024 ve 2025
yillarina ait makaleler, bildiriler ve kitaplar, en son ki atanma icin yapilan basvuru tarihinden énce yayimlanmis
olsa bile, 6nceki atanmalarda puanlanmamis olmalari kaydiyla, yeniden atanmada kullanilabilir.

Yiritme
MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cankir Karatekin Universitesi Rektdri yuritr.



BESINCi BOLUM

TABLO 1.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiimede Degerlendirmeye Esas Teskil Edecek Bilimsel Yayin ve

Faaliyet Puanlama Tablosu
(Tiim Temel Alanlar Igin)

1. MAKALELER Puan
1.1. SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale (6zgin arastirma makalesi ve derleme) 200
1.2. SCOPUS veya ESCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale (6zgiin arastirma makalesi ve derleme) 100
1.3. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsami diginda kalan diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan 60
dergide yayimlanmis makale (6zgin arastirma makalesi ve derleme)
1.4. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamindaki dergide yayimlanmis teknik not, editére mektup, 30
tartisma, vaka takdimi, kitap tanitimi veya 6zet tlrinden yayinlar
1.5. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsami disinda kalan diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan
dergide yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi, kitap tanitimi veya 6zet tirtinden 15
yayinlar
1.6. Tr-Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale (6zgin arastirma makalesi ve derleme) 60
1.7. Tr-Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi, kitap tanitimi 15
veya 0Ozet tlrinden yayinlar
1.8. Diger bilimsel hakemli dergide yayimlanmis makale (6zglin arastirma makalesi ve derleme) 20
2. BILDIRILER
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel veya sanatsal toplantilarda;
2.1. Sozlu olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri 40
2.2. So0zll olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 20
2.3. Poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri 20
2.4. Poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 10
Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel veya sanatsal toplantilarda;
2.5. Sozll olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri 20
2.6. SOzlu olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 10
2.7. Poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri 10
2.8. Poster olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 5
3. KITAPLAR (Yiiksek lisans veya doktora tezlerinden tiiretilmis kitaplar ile ders kitaplari harig)
3.1. WOS BKCI (Web of Science Book Citation Index) veya SCOPUS kapsamindaki kitap 200
3.2. Alaninda diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgin kitap 80
3.3. WOS BKCI (Web of Science Book Citation Index) veya SCOPUS kapsamindaki kitapta 6zgiin bolim 80
3.4. Alaninda diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta 6zgin bolim 40
3.5. Alaninda ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin kitap 50
3.6. Alaninda ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bélim 25
4. CEVIRILER
4.1. Alaninda yayimlanmis kitap gevirisi 40
4.2. Alaninda yayimlanmis kitap bolimu gevirisi 20
4.3. Alaninda yayimlanmig kitap gevirisi editorltgu 10
5. EDITORLUK VE HAKEMLIKLER
Bilimsel Dergilerde Editérliik veya Yayin Kurulu Uyeligi (Her bir dergi icin)
5.1. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamindaki dergide editérlik veya yayin kurulu tyeligi 40
(Her atama ddénemi icin en az 1 yil yiritmek kaydiyla)
5.2. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsami disinda kalan diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan
dergide editorliik veya yayin kurulu Gyeligi 20
(Her atama ddnemi igin en az 1 yil yiritmek kaydiyla)
5.3. Tr-Dizin kapsamindaki dergide editorliik veya yayin kurulu Gyeligi
o A e 15
(Her atama ddnemi igin en az 1 yil yiritmek kaydiyla)
5.4. Tr-Dizin kapsami digindaki diger ulusal hakemli dergide editorlik veya yayin kurulu Gyeligi 10
(Her atama ddénemi icin en az 1 yil yiritmek kaydiyla)
Bilimsel dergilerde hakemlik (Bu bashk altinda en fazla 50 puan alinabilir)
5.5. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamindaki dergide hakemlik 20
5.6. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsami disinda kalan dider uluslararasi indeksler tarafindan taranan 15
dergide hakemlik
5.7. Tr-Dizin kapsamindaki dergide hakemlik 15
5.8. Tr-Dizin kapsami digindaki diger ulusal hakemli dergide hakemlik 5
Kitaplarda Editorliik (Yiiksek lisans veya doktora tezlerinden tiiretilmis kitaplar haric)
5.9. WOS BKCI (Web of Science Book Citation Index) veya SCOPUS kapsamindaki kitapta editérlik 40
5.10. Alaninda diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta editérlik 20
5.11. Alaninda ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta editorlik 10

6. ATIFLAR (Atiflar en ¢cok 100 puan)




6.1. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamindaki dergilerde (adayin yazar olarak yer almadigi 5
yayinlarda), adayin eserlerine yapilan atif

6.2. SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS kapsami disinda kalan diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan 3
dergilerde (adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda), adayin eserlerine yapilan atif

6.3. Tr-Dizin kapsamindaki dergilerde (adayin yazar olarak yer almadidi yayinlarda), adayin eserlerine yapilan atif 3

6.4. WOS BKCI (Web of Science Book Citation Index) veya SCOPUS kapsamindaki kitaplarda (adayin yazar olarak 5
yer almadidi kitaplarda ya da bdélimlerde), adayin eserlerine yapilan atif

6.5. Diger uluslararasi ya da ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda (adayin yazar olarak yer 3
almadidi kitaplarda ya da béliumlerde), adayin eserlerine yapilan atif

7. EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERI

Dersler (En ¢ok 30 puan) (Yillik seklinde verilen dersler iki kati ile puanlandirilir)

7.1. On lisans, lisans ve lisansiistii dersler (son bes yilda verilen her bir ders igin) 3

Tez yonetimi (Devam eden doktora /sanatta yeterlilik/yiiksek lisans tezlerinde iicte biri dikkate alinir)

7.2. Yonetiminde tamamlanmis doktora/sanatta yeterlilik tezleri 30

7.3. Yodnetiminde tamamlanmis yiksek lisans tezleri 20

7.4. ikinci danisman olarak gérev aldigi tamamlanmis lisansiistii tezleri 10

7.5. Danismani oldugu égrencileri disinda doktora yeterlilik, TIK, doktora ve yiiksek lisans tez savunma jirilerinde 5

bulunma

Sonuclandirilmis Arastirma projeleri (Devam eden arastirma projelerinde bu puanlarin iicte biri dikkate alinir)

7.6. Uluslararasi kamu/6zel kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde ytruttcilik 100
7.7. U_I_uslarara5| kamu/6zel kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde yiriticulik disinda alinan 30
goérevler
7.8. TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde yiriticilik 100
7.9. TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde yiritiiciliik disinda alinan gérevler 30
7.10. Yuksekogretim kurumlari tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinde yuraticalik 40
7.11. Ygl:es\(/alléééretim kurumlari tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinde yiraticullik disinda alinan 20
7.12. guksekbéretim k_urumlan"vg TUBITAK disinda diger ulusal kamu/6zel kurum ve kuruluglari tarafindan 40
desteklenen projelerde yurutugulyk
7.13. Yluksekogretim k_urumlanuvg TUBITAK disinda diger glusal kamu/6zel kurum ve kuruluslari tarafindan 20
desteklenen projelerde yuriaticulik digsinda alinan gérevler
7.14. Universitenin ihtisaslasma alani kapsaminda desteklenen projelerde yritiiciliik 70
7.15. Universitenin ihtisaslasma alani kapsaminda desteklenen projelerde yiiritiiciiliik disinda alinan gérevler 30
8. BILIMSEL, YONETSEL VE SANATSAL ETKINLIKLERDE GOREV ALMA
Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanat/Tasarim etkinlikleri
8.1. Duizenleme kurulu tyeligi 20
8.2. Bilim/Yurutme kurulu Gyeligi 15
8.3. Panel, galistay veya konferanslarda davetli konusmaci veya moderatér olarak yer almak 20
8.4. Uluslararasi sanat ve tasarim yarismalarinda juri olarak gérev almak 20
8.5. Uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde kuratorlik 30
Ulusal Sempozyum, Kongre ve Sanat/Tasarim Etkinlikleri
8.6. Dlizenleme kurulu tyeligi 15
8.7. Bilim kurulu tyeligi 10
8.8. Panel, galistay veya konferanslarda davetli konusmaci olarak yer almak 10
8.9. Ulusal sanat ve tasarim yarismalarinda juri olarak gérev almak 10
8.10. Ulusal sanat ve tasarim etkinliklerinde kuratorlik 20
9. BILIM, SANAT, HIZMET VE TESVIK ODULLERI
9.1. Uluslararasi bilim veya sanat 6dalu 100
9.2. Uluslararasi proje 6dalu 80
9.3. Uluslararasi tegvik 6dalu 60
9.4. Uluslararasi diger bilim veya sanat odulleri 40
9.5. Ulusal bilim veya sanat 6duli 60
9.6. Ulusal proje o6duli 40
9.7. Ulusal tesvik 6dulu 15
9.8. Ulusal diger bilim veya sanat ddulleri 10
10. PATENT / FAYDALI MODEL
10.1. Tescil edilmis uluslararasi patent 300
10.2. Tescil edilmis ulusal patent 200
10.3. Tescil edilmis faydali model 100
10.4. Tescil edilmis endustriyel tasarim 50
10.5. Tescil edilmis marka 50
11. SANATSAL ETKINLIKLER
11.1. Ozgiin sanat eserlerinin, tasarim calismalarinin uluslararasi sanat, editim ve kiltiir kurumlarinca satin
alinmasi; proje bedeli veya telif haklari ddenmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, 60

televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya goésterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin dis Ulkelerde uygulanmis olmasi.




. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da calismalari ile uluslararasi jirili karma sanat/tasarim etkinliklerine

’ 40
kabul edilmek.
11.3. Ozglin sanat eserleri, tasarimlar ya da calismalari ile uluslararasi kisisel etkinliklerde bulunmak (Festival, 50
sergi, proje uygulama, gosteri, gésterim vb.)
11.4. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da calismalari ile ulusal diizeyde kisisel etkinliklerde bulunmak (Festival, 40
sergi, proje uygulama, gosteri, gésterim vb.)
11.5. Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da calismalarinin ulusal sanat, egitim ve kiiltir kurumlarinca satin
alinmasi, proje bedeli veya telif hakki 6denmis ya da sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema, 35
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gdsterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin kamu kurum ve kuruluglarinca uygulanmis olmasi.
11.6. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da calismalari ile ulusal jirili uluslararasi karma sanat/tasarim
etkinliklerine kabul edilmek (Festival, sergi, proje uygulama, gdsteri, gbsterim vb.)
11.7. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da calismalari ile ulusal diizeyde jirili karma sanat/tasarim etkinliklerine 20
kabul edilmek (Festival, sergi, proje uygulama, gdsteri, gosterim vb.)
11.8. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da calismalari ile uluslararasi diizeyde karma veya grup sanat/tasarim 30
etkinliklerine katilmak (Festival, sergi, proje uygulama, gosteri, gosterim vb.)
11.9. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da calismalari ile ulusal karma veya grup sanat/tasarim etkinliklerine 10
katilmak (Festival, sergi, proje uygulama, gdsteri, goésterim vb.)
11.10. Uluslararasi dlgekte sempozyum, festival, kurs, workshop, bienal, trienal, vb sanat/tasarim etkinliklerine 25
eserleriyle katilimak.
11.11. Ulusal élgekte sempozyum, festival, kurs, workshop, bienal, trienal, vb sanat/tasarim etkinliklerine 15
eserleriyle katilmak.
11.12. Uluslararasi jirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6dal almis olmak. 35
11.13. Ulusal jurili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6dal almis olmak. 25
11.14. Uluslararasi olarak plastik sanatlarda bir sanat eserinin kamusal alanda uygulanmasi. 50
11.15. Ulusal olarak plastik sanatlarda bir sanat eserinin kamusal alanda uygulanmasi. 30
11.16. Ulusal veya uluslararasi diizeyde yayimlanmis mobil uygulama arayiiz tasarimi 15
11.17. Yayimlanmis Web tasarimi ve yénetimi 15
11.18. Yayimlanmis gazete, dergi vb. reklam sayfa tasarimi 10
11.19. Uluslararasi diizeyde basilmis afis, poster, brosir, katalog, dergi, kitap vb. icerisinde yayimlanmis tasarim 15
11.20. Ulusal dizeyde basiimis afis, poster, brosiir, katalog, dergi, kitap vb. igerisinde yayimlanmis tasarim 10
11.21. Ulusal dizeyde basiimis kurumsal kimlik tasarim galismalar 20
11.22. Uluslararasi diizeyde basiimis kurumsal kimlik galismalari 30
11.23. Yurt iginde kisinin 6zgin eserinin veya bir eser lzerindeki 6zgiin diizenlemesinin sanatsal amagl konser, 10
dinleti, radyo/televizyon programi, vb. etkinliklerde seslendirilmesi veya kaydinin yayimlanmasi
11.24. Yurt disinda kisinin 6zgin eserinin veya bir eser lizerindeki 6zgin dizenlemesinin sanatsal amacgh konser, 20
dinleti, radyo/televizyon programi, vb. etkinliklerde seslendiriimesi veya kaydinin yayimlanmasi
11.25. Yurt iginde bir eserin veya diger benzeri calismanin profesyonel stiidyoda ses kaydinin gergeklestiriimesi 10
(tonmaysterlik) veya mikslenmesi veya masteringinin yapilmasi ve bunun yayimlanmasi
11.26. Yurt disinda bir eserin veya diger benzeri galismanin profesyonel stiidyoda ses kaydinin gergeklestirilmesi 20
(tonmaysterlik) veya mikslenmesi veya masteringinin yapilmasi ve bunun yayimlanmasi
11.27. Yurt iginde konser veya esdederde bir mazik etkinligi icin gerceklestirilmis tonmaysterlik galismasi veya bir 30
mekan igin profesyonel nitelikte gerceklestirilmis ses sistemi projesi
11.28. Yurt disinda konser veya esdederde bir miizik etkinligi icin gerceklestirilmis tonmaysterlik calismasi veya bir 60
mekan igin profesyonel nitelikte gerceklestirilmis ses sistemi projesi
11.29. Yurt iginde kisinin bireysel olarak ses, calgi veya muzik toplulugu yoéneticiligi icrasinin yayimlanmis 10
profesyonel stiidyo kaydi (her bir eser icin)
11.30. Yurt disinda kisinin bireysel olarak ses, galgi veya miuzik toplulugu yéneticiligi icrasinin yayimlanmis 20
profesyonel stiidyo kaydi (her bir eser icin)
11.31. Yurt iginde kisinin topluluk Uyesi ya da eslikgi olarak ses veya galgi icrasinin yayimlanmis profesyonel 5
stidyo kaydi (her bir eser igin)
11.32. Yurt disinda kisinin topluluk Uyesi ya da eslikgi olarak ses veya galgi icrasinin yayimlanmis profesyonel 10
stidyo kaydi (her bir eser igin)
11.33. Yurt iginde sanatsal amagli organizasyonlarda bireysel veya muzik toplulugu yoneticisi olarak konser 30
nitelikli mazik etkinligi
11.34. Yurt disinda sanatsal amagli organizasyonlarda bireysel veya muzik toplulugu yoneticisi olarak konser 60
nitelikli muazik etkinligi
11.35. Yurt iginde sanatsal amagh organizasyonlarda topluluk Uyesi veya eslikci olarak konser nitelikli mizik 15
etkinligi
11.36. Yurt disinda sanatsal amagli organizasyonlarda topluluk Gyesi veya eslikgi olarak konser nitelikli mazik 30
etkinligi
11.37. Yurt iginde radyo/televizyon programlari veya akademik etkinliklerde bireysel ya da muzik toplulugu 15
yoneticisi olarak konser veya dinleti nitelikli mazik etkinligi
11.38. Yurt disinda radyo/televizyon programlari veya akademik etkinliklerde bireysel ya da muzik toplulugu 30
yOneticisi olarak konser veya dinleti nitelikli muzik etkinligi
11.39. Yurtiginde radyo/televizyon programlari veya akademik etkinliklerde topluluk Uyesi ya da eslikgi olarak 10
konser veya dinleti nitelikli mazik etkinligi
11.40. Yurt disinda radyo/televizyon programlari veya akademik etkinliklerde topluluk Uyesi ya da eslikgi olarak 20
konser veya dinleti nitelikli mizik etkinligi
Dipnot: 11.23-11.39 maddeleri lzerinde;
1- Ayni eserden bir kriter dahilinde sadece bir kez puan alinabilir,
2- Ayni repertuardan bir kriter dahilinde sadece bir kez puan alinabilir.
3- Ayni eserin ses kaydi, miksi ve masteringi ayri ayri puanlanir.
12. TELEVIZYON VE RADYO ROPORTAIJLARI 5
13. BILIMSEL NITELIKLI KAZI ETKINLIKLERI
13.1. Bilimsel-Kurtarma nitelikli kazi ydnetme 50




13.2. Bilimsel-Kurtarma nitelikli kaziya katilma | 25

14. ACIK ERISIM KAYITLARI (En ¢ok 30 puan)

14.1. CAKU Acik Erisim Sistemi’'ne kaydedilen her yayin/eser |

15. AKADEMIiK ve IDARI GOREVLER (Birden fazla goérev puanlanabilir) (En cok 100 puan)

15.1. Rektorlik (goérev suresi 3 yildan fazla olmak kaydiyla) 100
15.2.  Rektor yardimcihigi (gérev suresi 2 yildan fazla olmak kaydiyla) 60
15.3. Dekanlik (goérev siresi 2 yildan fazla olmak kaydiyla) 60
15.4. Dekan yardimciligi (her atama dénemi igin en az 1 yil yaritmek kaydiyla) 40
15.5.  Enstitl/YUksekokul/Meslek Yiksekokulu mudirlugi (her atama dénemi igin en az 1 yil yaritmek kaydiyla) 40
15.6. Enstitli/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu mudir yardimciligi (her atama dénemi igin en az 1 yil yiritmek 20
kaydiyla)
15.7. Bolum/ABD baskanligi (her atama dénemi igin en az 1 yil yUritmek kaydiyla) 20
15.8. Bolim baskan yardimciligi (her atama dénemi igin en az 1 yil yiritmek kaydiyla) 10
15.9. Uygulama ve Arastirma Merkezi/Merkez mudurlugu (her atama dénemi igin en az 1 yil yiratmek kaydiyla) 20
15.10. LkJ;/géJIalr:)a ve Arastirma Merkezi/Merkez mudur yardimcilhidi (her atama dénemi igin en az 1 yil ylritmek 10
I
15.11. Reyktij»;It'Jz_‘je bagh birimlerde koordinatérlik veya ofis bagkanhgi (her atama dénemi igin en az 1 yil yuritmek 20
kaydiyla)
15.12. Komisyon veya kurullarda yer almak (her atanma dénemi igin en az 1 yil yuritmek kaydiyla) 2
NOTLAR

Bilimsel yayinlarin dederlendirilmesinde, kesin yayin kabul belgesi yeterlidir.

ALTINCI BOLUM

TABLO 2: SECENEKLI ETKINLiK LISTESI

Fakultelerde Dekan ve/veya Yardimciligi, Enstitller, Meslek Yuksekokullari, Yiksekokullar veya Merkezlerde Mudur

1| ve/veya Yardimclidi, Bolumlerde Baskan, Baskan Yardimciligi veya Anabilim Dali Bagkanligi gorevlerinde
bulunmus/bulunuyor olmak.

2 | Proje destek ofisinde gorev almig/aliyor olmak.

3 | Teknokentlerde sirket sahibi olmak.

4 | Teknoloji Transfer Ofisinde gdrev almis/aliyor olmak.

5 Erasmus, Farabi, Mevldna, BEK, Kalite, Etik, Web, Acgik Erisim, Ortak Dersler, BAP vb. birimlerde koordinatérlik gorevini
yapmis/yapiyor olmak.

6 | Universite biinyesindeki komisyon veya kurul iyeliklerinde bulunmus/bulunuyor olmak.

7 | Ogrenci topluluklarina danismanlik yapmis/yapiyor olmak.

8 | Uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarina katilmis olmak.

9 | Uluslararasi degisim programlarinin gelistirilmesine yonelik proje hazirlamis olmak.

10 Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 80 veya esdederi bir puan almis
olmak.

11 Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan ikinci bir yabanci dilde en az 65 veya
esdederi bir puan almis olmak.

12 Ulusal/uluslararasi nitelikte bir bilimsel/sanatsal etkinligi diizenleme veya bilimsel dederlendirme komitesinde/yarisma
jurisinde yer almis olmak.

13 Universite-toplum/sanayi is birligi cercevesinde sosyal sorumluluk calismalari ve projeleri icerisinde gérev almis/aliyor
olmak.

14| Kamu kurum veya kuruluslarinda uzmanhgi ile ilgili yerlerde/komisyonlarda gérev almis olmak.

15 Ulusal/uluslararasi nitelikte bir bilimsel/sanatsal etkinlik kapsaminda yayimlanan bildiri kitabinin editorligini yapmis
olmak.

16| Alaniyla ilgili olarak kose yazarlidi ya da radyo veya televizyon programlari yapmis/yapiyor olmak.

17 TUBITAK projelerinin dederlendirilmesi amaciyla hakem/panelist/moderatér/dis danisman olarak gérev yapmis/yapiyor
olmak.

18 Universite disindan kaynak saglanarak gerceklestirilen arastirma projesinde yiritiici olarak gérev yapmis/yapiyor
olmak.

19| “h-endeksi” en az 3 (Ug) olmak (Google Scholar, WoS veya Scopus veri tabani esas alinir.)

20| Uluslararasi/ulusal standartlarin hazirlanmasinda gorev almis/aliyor olmak.

21| Bilimsel etkinlikler igin en az bir ay sureli yurt disi bursu kazanmis olmak.

22| Lisansustu tezlerden telif kitap yayimlamis olmak.

23| Bilimsel bir uygulama kilavuzu (laboratuvar, klinik vb.) hazirlamis olmak.

24 Universite tarafindan diizenlenen bir sertifika programi planlamak ve/veya bu programda egitici olarak gérev
yapmis/yapiyor olmak.

25 Yabanc dilde egitim yapilan programlarda ders vermis/veriyor olmak veya yabanci dilde egitim vermek Uzere agilacak bir
program icin ders verecek akademisyenler icerisinde yer almak.

26| Popller bilim/sanat/egitim dergilerinde en az iki telif ya da geviri yazisi yayimlamis olmak.

27 Hakemli bir bilimsel derginin editérliguni ya da editér yardimciligini veya misafir editorligini yapmis/yapiyor olmak veya
hakemli bir bilimsel derginin yayin kurulunda bulunmus/bulunuyor olmak.

28| Uluslararasi/ulusal bilimsel toplantilarda sunum 6dullerinden birini almis olmak.
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29

Yurt disindaki Universite ya da enstitiilerde en az bir ay sure ile davetli misafir 6gretim elemani/arastirmaci olarak
bulunmus olmak.

30

Kurum veya kuruluglar igin bilimsel yontemlerle hazirlanmis, genis ve yenilikgi mesleki bir rapor yazmis olmak.

31

CAKU Agik Erisim Sistemi'ne tiye olmak.

32

Bilimsel ve mesleki derneklerden en az birine Gye olmak.

33

Bolumlerde/fakiltelerde ders/sinav koordinatdrt olmak.

34

Onlisans ve lisans diizeyinde égrenci ders danismanligi yapmis/yapiyor olmak.

35

Onlisans ve lisans diizeyinde é3renci kariyer danismanhgi yapmis/yapiyor olmak.

36

Lisansusti diizeyde en az bir uluslararasi 6grenci danismanhgi yapmis/yapiyor olmak.

37

Akademik Tesvik basvurularindan en az 3 kere 50 ve Uzeri puanla basvuru yapmak.
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